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ACTA DE CUALIFICACION
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FAMILIAR TALENTO HUMANO ACTA No 001
Datos Basicos
Unidad de Servicio: | CDI Dias Felices Modalidad: Institucional
Departamento: Atlantico Municipio: San Cristdbal
Lugar de la | Modalidad Institucional Fecha de la | 30 de junio 2022
Capacitacion/Taller: Capacitacion/Taller:
Dirigido a: Talento Humano Profesional/Cargo Coordinador SG.SST
Tema de la | Capacitacidn de Induccién del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
Capacitacién/ SG-SST
Taller:

Agenda del dia:

1. Saludo

2. Tema

3. Objetivos

4. Fundamentos Tedricos
5. Compromisos

No.

Desarrollo de la Agenda

SST

Objetivo General: Socializar y Brindar orientaciones al talento humano, acerca de las
Capacitacion de Induccidn del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-

Y requerimientos necesarios para el desarrollo de las acciones de la atencién a la primera
infancia del ICBF.

Desarrollo: Siendo las 9:00 horas del dia 30 de junio del 2022, se redne en la UDS. El
coordinador del sistema de gestidn seguridad y salud en el trabajo, con el talento humano de
la unidad de servicio, para llevar acabo la cualificacidn de Induccién del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Donde se implementé la siguiente agenda durante la capacitacién.
* Objetivo de la jornada
* Eje de seguridad y salud en el trabajo
* Examen médicos ocupacionales
* Matriz de identificacion de riesgos en el marco de la contingencia por covid-19
* Elementos de proteccién personal (EPP)
* Primeros auxilios y primer respondiente.
*  Preguntas
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Donde el objetivo principal es Exponer las temdticas correspondientes al eje de seguridad y
salud en el trabajo al talento humano de las UDS, para orientar acerca de los cambios que se
deben implementar en el marco de la pandemia con covid-19.

Para que la implementacién del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST) que es un requisito legal y el cual es responsabilidad del empleador o representante
legal de la EAS, esto con el fin de reducir los incidentes y accidentes, asi como estipular
medidas preventivas para minimizar el riesgo de aparicién de enfermedades laborales y
accidente de trabajo que se puedan presentar.

Durante esta capacitaciones expusieron las Estrategias a seguir por parte de los empleadores
o contratantes

* Canales de comunicacién con entidad competente para casos sospechosos de covid-

19.

* Suministro de informacion oportuna a la secretaria de salud.

* Ruta de notificacion que incluya los contactos de entes de salud vigilantes de covid-19.

* Difusién de boletines oficiales acerca de covid-19 por parte del ministerio de salud y

proteccién social.

* Reforzar medidas de limpieza y desinfeccién.

* Suministrar EPP.

* Capacitar a los trabajadores acerca del lavado de manos.

* Capacitar a los trabajadores acerca del autocuidado.

*  Cumplir con los protocolos emitidos por el ministerio de salud.
De la misma manera se les presento la matriz Elementos de proteccién personal (EPP), donde
se les explicd detalladamente as funciones y vida util de los elementos que en ella se
encuentran, del mismo modo se les capacito sobre Primeros auxilios y primer respondiente.
Donde se definia de la siguiente manera que los primeros auxilios son la ayuda basica y
necesaria que se le otorga a una persona que ha sufrido algun tipo de accidente o
enfermedad hasta la llegada de un médico y que elPrimer respondiente, es
la primera persona que decide proporcionar los primeros auxilios a la persona que presenta
una alteraciéon en su estado de salud o en su integridad fisica, puede o no ser un profesional
de la salud.
Se les dejo como compromiso curso de primer respondiente de manera virtual en el siguiente
link http://app.gentequeayuda.gov.co/Primer Respondiente/



http://app.gentequeayuda.gov.co/Primer_Respondiente/
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Desarrollo de la Agenda

El presente cualificacion se encuentra dentro de las plan anual del SG.SST, finaliza la jornada
siendo las 12:00 horas del dia 30 de junio del 2022.

COMPROMISOS

e compromiso curso de primer respondiente de manera virtual en el siguiente link
http://app.gentequeayuda.gov.co/Primer Respondiente/

FIRMA DEL (OS) PROFESIONAL (ES)

..-%o.ev) Gerreion /3

JEISON GARCIA BOLIVAR
Coordinador SG-SST



http://app.gentequeayuda.gov.co/Primer_Respondiente/

